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COmbudets namn

Telefonnummer {inklusive rikthummer) Fax {inkiusive riktnummer) Mabiltelefon

E-posiadress

1C Bilagda handlingar som styrker huvudmannens rittskapacitet

Registreringsbevis fran Bolagsverket Bolagsordning/Stiftelseurkund/Féreningsstadgar
(Bilaga ) elter motsvarande (Bilaga )

F-skattebevis F-skattebevis med arbetsgivar- Bevis fran bank att bank-/postgiro tillhor foretaget
(Bilaga 3 registrering (Bilaga ) (Bilaga 3

Utdrag ur belastningsregistret
(Bilaga )

2A Verksamhetens inriktning (kortfattat)

(inriktnin_i, profil och idé)
1

Se Bilaga 1




2B Kompletterande dokument som bildggs ansékan

Verksam
(Bilaga

n bildggs ansdkan
)

i-letspla

Likabeh
(Bilaga

splan bil&ggs anstkan

)

?dling

3 Platsantal {énskad omfatining av verksamheten)

Antal hemmavarande

barn 1-5 ar Antal barn

Verksamhet

Verksamhet Antal avdelningar Antal barn

Familjedaghem 20

Flerfamiljssystem

4A Bostad/Bostader

Planerad verksamhet, namn

Planerad sfart, datum

Adress Postaummer Postadress
Telefonnummer Bostadsyta

Adress 2 (géller enbart flerfamiljssystem) Postnummer Postadress
Telefonnummer Bostadsyta

Adress 3 (géller enbart flerfamiljssystem) Postnummer Postadress
Telefonnummer Bostadsyta

4B Kompletterande dokument som hildggs ansékan

I samband med dyj

Barnsdkerhetsrond ssnds in senast den:

Barnsakerhetsrond {Bilaga )

5 Bostadsbeskrivning

(Planerad anvandning av bostaden/bostaderna i relation till verksamheten)

Se bilagor

Fortsétining pa nésta sida

Nndey




5 Bostadsbeskrivning (fortsattning)

6 Ekonomi

Oversiktlig kalkyl (intakter och kostnader) for det férsta verksamhetséret lamnas som bilaga till ansdkan
x (Bilaga )

7 Anstilld i flerfamiljssystemet (ska anmadlas innan verksamhet startar)

Namn

Examsn (uflédndska utkildningar ska vara validerade)

D Anstalinings- och utbildningsbevis bifogas ansokan Anstailnings- och utbildningshevis
(Bilaga ) skickas in senast den:

Utdrag ur belastningsregistret

(Bilaga )

8 Underskrift

Ansékan ska félja kommunens riktlinjer fér godkannande och réatt till bidrag och gdras i god tid innan verksamhet
beraknas starta. Efter det att komplett ansékan inkommit fill férvaltningen ar férvaltningens stravan att utrednings-
tiden ska vara cirka 4 méanader. Uppgifterna i ansékan &ar offentliga.

Undertecknad godkénner att dessa uppgifter publiceras pa kommunens hemsida.

Ansvarig & medveten om sina skyldigheter utifran Skollagen och kommunens riktlinjer.

i B

Ort och datum Behorig firmate

Uppsala 'Z% ygd?/ '5#

El namnteckniy/

Namnfértydligande

Olle Hallin
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Bilagor som ska kompletteras
till anstkan ar markerade *

Bilagor Bilaga nummer

Registreringsbevis fran skattemyndighet fér F-skatt (1c)

Registreringsbevis frdn Bolagsverket i férekommande fall (1c)

Bevis fran bank att bank-/postgiro tillhér foretaget (1c) *

Verksamhetsplan/Verksamhetsvision (2a, 2b)

Likabehandlingsplan (2b)

Barnsakerhetsrond (4b) *

Ritning/skiss av hus/lagenhet med tydligt markerade ytor for verksamheten (5)

Ekonomisk kalkyl fér forsta verksamhetséaret (8)
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Utdrag ur belastningsregistret fér huvudman och anstalld | flerfamiljssystem

UNDERSKRIFT

LeesiL 20/4 ~201S.

Ort och datum

/%h Otle Hallin

Behérig firmatecknare, namnteckning Namnfdrtydligande
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Familjedaghemmen kantarellen

Var verksamhetsplan /berattelse

Verksamheten bedrivs av 4 dagbarnvardare, alla har flera ars erfarehet som
dagmammor samt egna barn och arbete pa férskola.

- Vi har alla néra till natur och bra miljéer som vi utnyttjar i var verksamhet.
Intresset &r stort for natur och miljé och var inriktning blir ” ur och skur inspirerat *
Vi vistas dagligen i skog och mark, tar del av miljén och uppmuntrar barnen att ta

hand om naturen genom ldrandeffri lek och frimjande av barnens nyfikenhet.

Det &r viktigt fér oss att vara med och ge barnen en bra och trygg grund.
Barnen vistas i lugn, trygg hemmalik miljé i sma grupper med sin "dagmamma”

Lokal kommer att hyras for gemensamma aktiviteter , vi har ett valfungerande
vikariesystem , varje barn har "sin vikariedagmamma”.

Vi kommer att ha gemensam gymnastik/rorelse med tex minirdris
Skogsdag

Friluftsdagar

Besdk pa tex biliotek, studieesdk

Barnen ska sta i centrum, och med en vélplanerad verksamhet med omsorg, fostran
och larande vill vi ge barnen en bra start infér skoian

.1 vart arbetssétt finns méjlighet fér spontanitet i vardagen. Detta &r en férutséttning
for att kunna ta till vara de mdjligheter som finns, och for att pa basta sétt tillgodose
barnens behov. Vi utgar frdn en gemensam vardegrund.

Verksamheten bygger pa samma grundlaggande pedagogiska principer som 6vrig
forskoleverksamhet, med en inriktning péa vardagsrutiner och ute verksamhet.

Vi arbetar med att stimulera barnens utveckiing genom olika typer av aktiviteter

tex: lek, inne och ute bad,utflykter bakning skapanden rérelse skridskor,pulkadkning
Barn lar genom leken dér de far tillfalle att valja efter sina intressen och férmagor. .
Den vuxne kan stddja och utveckla leken och ldroprocesser genom att aktivt delta i
leken. Bland annat lar de sig:empati, kreativitet turtagning Koncentration samarbete,
kamratskap, lara sig komprimissa.



Hur kan en vanlig dag att se ut?

Frukost serveras kl 07,30 , darefter blir det fri lek fram till samlingen som bérjar ki
09.00 da &ter vi frukt och déarefter klar vi pa oss och géar ut.

. Vi beger oss pa promenad till ndromraden bla lekparker eller skog eller egna
tradgarden

Ca 11:15 &r det dags att ga in och duka och vi &ter lunch. Vi féljer skolmatdedeln for
sala kommuns skolkok. .. Vi dter tillsammans i en lugn och harmonisk miljé, da ata
ska vara en trevlig, men dven larorik stund.

Efter lunch &r det dags for vilostund for de minsta barnen ute i vagn eller pa
madrasser pa golvet. De stérre barnen laser vi sagor fér som sedan fljs av en lugn
aktivitet tex pérlor pussel eller rita /méala el pyssla.Hér far de stora baren chans att
gdra nagot eget utan sma hander som hjéper till.. Under eftermiddagen leker vi ute
och "meliis serveras ca 14,30, ofta utomhus om védret tillater.

Utdver den dagliga kontakien med fordldrar kommer vi att 1 gang/termin, eller om
behov finns, att erbjuda utveckiingssamtal. Vi kommer ocksa att bjuda in till
foraldrarmote 1 gang /lasar.

Var arbetstid &r mandag till fredag mellan 06:00 till 17:30, med 40 timmars
arbetsvecka. Vi kommer att ha en ledig dag var per vecka och barnen gar till sin
vikarie. Detsamma géller vid sjukdom.

Tre dagar /13sar har vi sténgt fér planering.

Fér att kunna ge barnen en trygg och séker miljo har vi regelbundna sékerhetsronder
da vi kontrolierar tex elsékerhet, grindar, tippskydd osv.

Vi kommer att félja kommunens rad vid inskolning som &r en viktig del av en bra start
hos oss

.Laroplanen for férskolan kommer att vara vagledande.

Kate, Birgitta, Gittan, Monica



s.eBolagsverket

851 81 Sundsvall
Tfn: Q771-670 670
bolagsverket@bolagsverket.se - www.bclagsverkel.se

REGISTRERINGSBEVIS
EKONOMISK FORENING

COrganisationsnummer

769609-7109

Objektets registreringsdatum

Nuvarande firmas registreringsdatum

2003-06-16 2003-06-16
Dokumeniet skapat Sida
2013-12-09 12:43 2 (3)
Crg.nummer: 769609-~7109
Firma: C Féretaget ekonomisk férening
Adress:
Borjegatan 11
753 13 UPPSALA
Sidte: Uppsala ldn, Uppsala kommun
Registreringslin: Uppsala lan
Anmarkning:
STYRELSELEDAMOTER
571031-1431 Hallin, Qlle Karl Olov; Hasselvigen 3, 740 82 ORSUNDSBRO
771010-4410 Heoving, Eric Olcf, c/o Kristoffersson, Norrlandsgatan 42 B,

752 29 UPPSALA
500522-1485
753 33 UPPSALA

FIRMATECENING

Firman tecknas av styrelsen

Firman tecknas var for sig av
ledamtterna

FORESKRIFT OM ANTAL STYRELSELEDAMOTER/STYRELSESUPPLEANTER

Styrelsen skall bestd av 3 ledamdter.

STADGAR

Vestlund, Christina Kinna Maj-Britt, Repslagargatan 17,

SENASTE REGISTRERINGS-~ OCH KUNGORELSEDATUM FOR FORENINGENS STADGAR:

2011-06-15, 2011-06-17

« 2

Féreningen har till andam&l att framja medlemmarnas ekonomiska
intressen genom att utveckla affdrsideér av produkter och

tjéanster, inom omréden som bokfédring,
dirtill ndrliggande verksamhet. Féreningen
bedriva utbilningsverksamhet incm férskola,

mellanstadieskela och hégstadieskola.

RAKENSKAPSAR
0101 - 1231

TID FOR STAMMA

foretagsjuridik och

kommer dven att
lagstadieskola,

Ordinarie stdmma skall hallas f6re juni ménads

utging.

KALLELSE




13883:6942:4292

Z3Z29777510042070110008

- Q0090

140224.DAT

BISE1DZ2X1_38B&7

AR ™M

L 11-08

o7

SKV 4621 1

=

\—r

£ Skatteverket Redi

593 85 VASTERVIK Datg'lg ISterUtd rag Person-/Org-/Reg.nummer

0771-567567 2014-02-24 769609-7109

C FORETAGET EKONOMISK FORENING
BORJEG 11
753 13 UPPSALA

Ni &r registrerad hos Skatteverket enligt féljande

Huvudsaklig verksamhet
Redovisning och bokféring, samt hush&llsndra tjanster

SN-kodl-er Bokslutsdatum
69201, 96090 31 december

Jundisk form

FEKONOMISKA FORENINGAR

Sarskild skatteadress (anvands vid ufskick av moms- och arbetsgivarhandlingar fran Skatteverket, om s4 6nskas av den skattskyldige}

Bestksadrass

Telefon

018-51 17 11

Fr.o.m.
Godkand tor F-skatt 2003-06-27
Fr.o.m.
Arbetsgivare 2003-08-01
Fro.m.
Morns 2003-08-01
Momsreg.nt/VAT-nr SE769609710901

Redovisning ska ske i skattedeklaration var tredje manad.
Redovisning ska ske enligt faktureringsmetoden.

Om uppgifterna andras eller om avregistrering ska ske ska ni anmala detta skriftligt till Skatteverket.

Enskild naringsidkare, aktiebolag, handels- och kemmanditbolag samt ekonomisk férening och
bostadsratisforening kan gora en sadan anmalan via Skatteverkets e-ljianst ra www.verksamt.se.
Den som har fait ett registerutdrag kan aven anvanda blanketten “Andringsanmalan” (SKV 4621)
som normalt finns pé& baksidan av registerutdraget.




3.t Bolagsverket REGISTRERINGSBEVIS

854 81 Sundsvall EKONOMISK FORENING
Tfa: O771-870 670

bolagsverket@bolagsverket.se - www.bolagsverket.se
Organisationsnummar

769605-7109

Objektets registreringsdatum Nuvarande firmas registreringsdatum
2003-06-16 2003-06-16
Dokumentet skapat Sida

2013-12-0% 12:43 3 (3)

Kallelse till féreningsstamma skall utférdas tidigast fyra veckor
fére stamman och senast tvd veckor f8re ordinarie och senast

en vecka fdre extra stémma.

Kallelse till fdreningssstdmma sker genom mail eller brev.

Aven andra meddelanden skall komma till medlemmarnas kidnnedom
gencm mail eller brev.

****Registreringskbeviset &r utfirdat av Bolagsverket****
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Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Planen géller forom

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Fristdende pedagogisk omsorg.

Ansvariga for planen
Dagbarnvardare:
C-foretaget: Karin Thorngren och Ulrica Stromberg
Vir vision

mal och vision r att vi ska std for en verksamhet fri frin diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. Alla ska kinna sig vilkomna och bli val bemotta.
Atmosfaren ska vara tillmotesghende, positiv och lyhord. Vi som arbetar hdr ansvarar for sina
handlingar och att likabehandlingsplanen foljs.

Dagbarnvdrdarnas likabehandlingsplan bygger pd:

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krénkande behandling av barn och elever (SFS
2006:67).

1§ ” Denna lag har till &ndamal att frimja barns och elevers lika réttigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhorighet eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning
eller funktionshinder. Lagen har ocksa till sndamal att motverka annan krankande behandling.”
Skollagen

FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna.

» Alla méanniskor dro fodda fria och lika i virde och réttigheter. De éro utrustade med fornuft och
samvete och bor handla gentemot varandra i en anda av broderskap.”

Definitioner: '

Diskriminering: Ett barn eller vuxen far inte sarbehandlas, fornedras eller behandlas krankande pa
négot sitt pa grund av funktionshinder, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
kon eller sexuell laggning.

Krinkning: krankning kan vara

Fysiska — bli utsatt for t ex slag och knuffar.
Verbala — bli retad eller kallad fula ord.

Psykosociala — blickar och miner. Fér inte vara med och leka, blir inte bjuden pa kalas osv.

Firebyggande arbete:

Vi féreby gger genom att:

Foregd med gott exempel genom att visa hinsyn, respekt och forstaelse for andra. Behandla alla
rittvist. Synliggora varje barn i det dagliga arbetet. Skapa ?yi-kinsla” i gruppen

Lata barnen vara delaktiga

Upptécka:

Observerar barnens Jek och beteende. Lyssnar pa barnen. Samtalar med vardnadshavaren

Atgard:



Alltid ingripa om man ser atf nagon blivit krdnkt.

Virdnadshavare informeras och tillsammans bestutar vi om gemensamma atgirder.
Omradeschef informeras

Dokumenteras, foljas upp och utvérderas.

Ansvarsfordelning:

Omrédeschef ska:

Se till att alla inom verksamheten, barn, virdnadshavare och personal kinner till att
diskriminering och annan krénkning inte ar tilliten i verksamheten.

Arligen uppritta, utvardera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med
dagbarnvardarna.

Se till att rutiner finns vid trakasserier och krédnkande behandling

Vid misstanke att ett barn far illa ska detta anmélas till socialndgmnden.

Dagbarnvardaren ska:

Vara val fortrogen med vad som stir i likabehandlingsplanen samt folja den.
Kontakta vardnadshavare vid trakasserier och krénkande behandling. Ar situationen akut ska
dagbarnvirdaren agera genast.

Kontakta omrideschef

Muntlig information av likabehandlingsplanen till nya vardnadshavare.

Vid misstanke att et barn far illa ska detta anmalas till socialnimnden.

Dela ut likabehandlingsplanen till vdardnadshavare

Vardnadshavare:

Oppen kommunikation med personal.

Lésa igenom likabehandlingsplanen.

Ha synpunkter och kénna sig delaktiga i arbetet.

Barnens rittigheter

F4 starkt sjalvkénsla.

Bli positivt bekriftade.

F4 kinna gemenskap och samhdrighet.

Vara med och skapa en “vi-kinsla”

F& en allt storre delaktighet.

En niira och trygg relation till personalen.

Nuliigesanalys:

Detta ska ni forklara. Arets delmél. Omréde utifrdn de observationer och intervjuer ni har gjort 1
barngruppen.

Vart mél:

Beskriv utifran de sju diskrimineringsgrunderna

Barnens delaktighet

Forklara hur

Viardnadshavarnas delaktighet

Forklara hur

Dagbarnvérdarens delaktighet



Forklara hur

Forankring av planen

Forklara hur

Arets plan ska utvirderas senast
Beskriv hur drets plan ska utviirderas
Forklara hur

Dagbarnvardare:

Forklara hur

Huvudman:
Pedagogerna fér fylla i en utvdrderingsblankett som grundar sig pd deras likabehandlingsarbete.

Ansvarig for att arets plan utvirderas
Dagbarnvérdaren och huvudman

Enkster ska delas ut till samtliga virdnadshavare. Samtliga dagbarnvardare ska svara pé fragor
om sitt likabehandlingsarbete. — Intervjua eller observera barnen.

Omraden som berdrs i kartliggningen
Krankande behandling, K6n, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tilihorighet, Religion eller
anpan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell 1dggning och Alder.

Hur dagbarnvirdare har involverats i kartliggningen

Planering och diskussion pa planeringsdagar for att ta fram underlag for barnintervju och
observation.

Personalen ska svarat anonymt pd frigor om hur de upplever likabehandlin gsarbetet i den
frisidende pedagogiska omsorgen. Dessa frigor innefattar dels erfarenheter av krdnkande
behandling bland personal, men ocksa frigor om barnsyn och hur man upplever det aktiva arbetet
med likabehandling. Skickas in till huvudman f6r sammanstéllning.

Resultat och analys

Dagbarnvirdaren sammanstéller frdgorna frén barnen, vardnadshavarna och reflekterar/analyserar
runt de observationer som gjorts under ret kopplade till likabehandlingsarbete. Dagbarnvérdarna
gor en ny plan for néstkommande ar utifrdn analysen de kom fram till. Sammanstallningen pa
pedagogernas svar analyseras och anvinds ocksA i vart fortsatta forebyggande arbete.

Policy

Det skall rada nolltolerans mot trakassetier och krankande behandling 1 den fristaende
pedagogiska omsorgen.

Rutiner for att tidigt upptiicka trakasserier och kriinkande behandling

Alla bjuds in att informellt limna synpunkter och forslag lopande, t.ex. via samtal, e-post , lappar
mm. Likabehandlingsplanen diskuteras i personalgruppen. Vardnadshavare far information om
planen pa fordldramdten och utvecklingssantal. Vi pratar med barnen om deras réttigheter och
skyldigheter och vikten av att inte utsitta andra och reagera pa om krinkande behandling eller
trakasserier forekommer.

Alla vuxna inom den fristiende pedagogiska omsorgen ska kanna till och aktivt arbeta for att

likabehandlingsplanen efterlevs.
Enligt lagen ar det nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling. Darmed har alla



ansvar for att motverka diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Det dvergripande
ansvaret har barndagvardaren. Nyanstéilld personal, vikarier, studerande och nya vardnadshavare
ska informeras om likabehandtingsplanen. Planen finns pd hemsidan.

Utvéirdering av likabehandlingsplanen sker under forsta halften av vérterminen.

- Vi ska finnas dér barnen 4r.

Barn och Yardnadshavare kan vinda sig till

Dagbarnvéardare:
Omrddeschef for dagbarnvdrdare:

Karin Thorngren 070-0209897, karin.thorngren@cforetaget.se,

Ulrica Stromberg, 070-0209514, ulrica.stromberg@cforetaget.se

Rutiner £or att utreda och atgirda nér barn kriinks av andra barn

Hur vi utreder och atgiirdar olika former av krinkande behandling:

Barn-Barn

_ Prata med barnen for att f4 en bild av situationen och att tydligt visa att krinkande beteende inte
dr accepterat och att anviinda frigorna: - Hur kdnde du?

- Hur ténkte du?

- Hur tror du att den andra kénde det?

- Kunde du ha gjort p& ndgot annat sétt?

- Vid upprepade krinkningar ska omradeschef informeras om héndelsen

- omradeschef och barndagvardare har gemensamt ansvar for dokumentationen och att
uppfoljning sker med berorda familjer.

Rutiner for att utreda och atgirda nir barn kriinks av personal

Visxen-Barn

- Om personal krinker ett barn maste den som upptéicker detta agera utan dréjsmal.

-Ta den vuxne &t sidan och stélla fragan: Hur ténkte du nu? Hénvisa till diskrimineringslagen.

- Informera omradeschefen.

- Omrideschefen ansvarar for att utreda tgarda och dokumentera samt folja upp krdnkningen.
Omradeschefen anvinder en sarskild dokumentationsblankett (bilaga 1).

- Omradeschefen for en dialog med berdrda parter.

- 1 séirskilda fall kontaktar omradeschefen virdnadshavaren om specifika hdndelser.

- Vid behov kontaktar omrdeschefen dverordnad chef eller anmiiler till myndighet. En
bedomning gors vid varje enskilt fall.

Barn-vitxen

- Att omedelbart samtala med barnet om situationen

- Pedagogen dokumentera det som sker.

- Vid upprepade kriinkningar informera vardnadshavaren och omradeschef.

Rutiner for uppfoljning
Se ansvarsforhallanden.

Rutiner fér dokumentation
Berdrd personal dokumenterar héindelsen och informerar omréadeschef och se bilaga 1.

Ansvarsforhallande

Omrddeschef:

Godkiinner den reviderade planen i maj varje &r. Ansvarar for att lokabehandlingsarbetet
genomfrs i den fristdende pedagogiska omsorgen.

Dagbarnvdrdare:




Monica Englund

¥

Personn
Telenr:

Mobilnr:
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Birgitta Karlstrom

Personnr: -
Telefonnr:
Mobilnr:
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Kate Redlund Ronnebrink

Personnr:
Mobilnr:
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Birgitta Carlsson

Personnr: .

Telefonnr:
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Faskola

Budget
Period 2010
Ar Manad -
Kontonr, [INTAKTER L i : April
] INTAKTER- =~ ©
Omsatning fran kommunen foregdende
3044 |blad
3989 |Qvriga erhallna bidrag 0 _
S : _‘ ) SUMMA INTAKTER 565 000 0 0 1] .0
. |FASTAKOSTNADER - g
5010 |Eokalhyra
5060 |stédkostniader 0
5410 |forssikiing 0
5480 |Fdrbrukningsmaterial 5 000 417
5800 |kostnads erséttningar 72 000 6 000
5910 |Annonsering 0
5950  |{érsakringar 0
Cwrig reklam 0
Representation 0
Ei avdrgill representation 0
Skait ¢f avdrgill represent 0
Kontorsmaterial 0
Telefon 0
It-tiéinster 0
Ovriga frammande tjanster 0
T ISUMMA FASTA KOSTNADER 0 .0
- |Bamspacifika kostriader g L0
Mat Catering
6981 |Serviceavgift C-féreiaget 30 000 2 500
__{Summa Gvriga kostnader. 30.000 2500 - 0 '] 0
7210  |Bruttolin 27 000
7020 |Semesiererséitning 0
7412 |Pensionsférsdkring 1 890
7510  |Arbetsoivaravgitier 31,42% (2010) 84383
7533 | Sarskild 16neskatt pa pensionskestn 459
7690 C_ﬁvr. personatkosinader 0
“[Sumima pérsonalkostrider - 453 983 37832 0 0 (]
_ISUMMA KOSTNADER 560 983 48749 0 0 0
RESULTAT - fiit w017 45 748 1 0 1)
‘Aftal genomsnittsbarn. -
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